IT Service Management Forum Finland ry SAANNOT 27.4.2022

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on IT Service Management Forum Finland ry ja sen kotipaikka on Helsinki

2. Tarkoitus ja toiminnan laatu

IT Service Management Forum Finland on itsendinen, voittoa tavoittelematon yhdistys.

Yhdistyksen tarkoituksena on

kehittda ja edistaa tietotekniikkapalveluiden hallinnan alalla (IT Service Management) parhaiden
toimintatapojen (best practices) kdyttoémahdoiiisuuksia yleisesti ja yhteisesti

edistdd ammatillisen kehityksen ilmapiiria tietotekniikkapalveluiden hallintahenkil6ston

piirissa

edistda osaltaan kansainvalisten laatustandardien kehitysta ja johtamista, jonka pohjana on
parhaista toimintatavoista julkaistu materiaali

rohkaisee ndiden muodollisten vaatimusten kdyttéonottoa

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

toimii laheisessa yhteistydssa kansainvalisen IT Service Management Forum Internationalin kanssa
jarjestaa jasenilleen keskustelu foorumi, missa he voivat vaihtaa tietoja ja jakaa kokemuksia
toimii yhteistyossa sellaisten organisaatioiden kanssa, jotka osallistuvat tietotekniikkapalveluiden
hallinta-alueen "parhaiden toimintamallien” kehittdmiseen

julkaisee alaan liittyvdaa materiaalia hyvaksytyista parhaista toimintamalleista

julkaisee materiaalia, joka edustaa "uusia tuulia” tietotekniikkapalveluiden hallinnan toimikentalla
Jarjestaa esitelma- ja huvitapahtumia, joissa on mahdollista jakaa kokemuksia ja edistda
ammatillisen kehityksen ilmapiiria

teettaa tutkimusta "parhaiden toimintatapojen” kdyttéonotosta ja kdytdstad seka
tietotekniikkateollisuuden kehityssuunnista, jotta se voi informoida jasenidan ja vaikuttaa
kehitykseen

tarjoaa valineen, jonka avulla jasenet voivat toimia yhdessa, edistden toisilta oppimista ja

valttden uusien keksintdjen kehittamistyon paallekkaisyyden

jarjestaa ajatusten "tuuletuspaikan" seka jasenilleen etta teollisuudelle, lehdessa tai www-
sivuilla julkaistavien raporttien, tutkimusten ja artikkelien muodossa

luo suhteita muihin jarjestoihin, joilla on vastaava tai samankaltainen tavoite edistda

standardien sekéd best practices -menetelmien kayttoa tai jarjestda yhteisia tiedotus- ja
neuvontatapahtumia ja taten saattaa laajempi yleiso tietotekniikkapalveluiden hallinta

-sanoman piiriin.

yhdistys yllapitdd maksutonta www-sivustoa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys

Keraa jasenmaksuja ja lahjoituksia

Jarjestaa seka maksullisia ettd maksuttomia seminaareja, huvi- ja juhlatilaisuuksia
kulloinkin hyvaksytyn toimintasuunnitelman mukaisesti

Julkaisee lehted

Toimii kulloinkin hyvaksytyn toimintasuunnitelman mukaisesti
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3.Jasenet

Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka
hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.

Kannattavaksi jaseneksi voidaan hyvaksya yksityinen henkilo tai oikeuskelpoinen yhteiso, joka haluaa tukea
yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Varsinaiset jasenet ja kannattavat jasenet hyvaksyy hakemuksesta yhdistyksen hallitus.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua
henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen
Jasenelld on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle
taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi poytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksestd, jos jdsen on jattanyt erddntyneen jdsenmaksunsa maksamatta tai
muuten jattanyt tayttdmatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on
menettelyllddn yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enda tayta
laissa taikka yhdistyksen sddnnoissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Liittymis- ja jasenmaksu
Varsinaisten jasenten jasenmaksut:

e Yksityinen henkild, jonka jasenmaksun maaraa vuosikokous
e QOikeuskelpoiset yhteisot ovat:
o Julkisoikeudellisia yhteis6ja, joiden jasenmaksun maaraa vuosikokous
o tietotekniikkapalveluiden tuottaja- tai kayttajayrityksia, joiden jdsenmaksu porrastuu
edelliseltd paattyneelta tilikaudelta vahvistetun liikevaihdon mukaan seuraavasti:
1. Liikevaihto alle 1 M€/v
2. Liikevaihto vahintaan 1 M€/v mutta ei yli 10 M€/v
3. Liikevaihto yli 10 M€/v

Vuosikokous maarda jasenmaksun suuruuden.

Oikeuskelpoiset yhteis6t maksavat vaihtoehtoisesti vuosikokouksen maaraaman vuosittaisen
jasenmaksun.

e Porrastuksen tuloksena hyvaksyttyjen jasenmaksujen on noudatettava seuraavia periaatteita:
o henkildjasenen jasenmaksun tulee olla suuruudeltaan pienin
o julkisen organisaation jasenmaksun tulee olla suuruudeltaan sama kuin palveluiden
tarjoajien pienimman porrastetun jasenmaksun
o palveluiden kayttdjdorganisaatioiden jdsenmaksut ovat suuruudeltaan puolet palveluiden
tarjoajaorganisaatioiden vastaavista jasenmaksuista

Kannettavan jasenen vuosimaksun maaraa vuosikokous. Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsenet eivat
suorita jasenmaksuja.
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6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, jonka vaalikokous valitsee. Puheenjohtajan toimikausi on yksi
(1) vuosi. Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Heista puolet on vuorollaan
erovuorossa. Ensimmaisella kerralla maarataan erovuoro arvalla. Erovuorossa olevat voidaan
valita uudelleen. Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan varapuheenjohtajan seka ottaa
keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkil6t.

Hallituksen tehtavana on:

e yhdistyksen paatdsten toimeenpano ja toiminnan johtaminen;

e yhdistyksen kokouksissa kasiteltdvien asioiden valmistelu ja esittely;

e yhdistyksen taloudenhoidon valvonta;

e yhdistyksen talousarvio- ja toimintasuunnitelmaesitysten laadinta;

e yhdistyksen edustuksesta pdattaminen;

e toimikuntien ja toimihenkildiden toiminnan valvominen;

e toimikuntien toimintasuunnitelmien ja toimintakertomusten hyviaksyminen;
e yhdistyksen toimintakertomuksen ja tilikertomuksen laatiminen;

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja kuusi (6) — kymmenen (10) jasenta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he
katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun-vahintdan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
mukaan luettuna on lasna. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistolla.

Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallitus voi nimittaa tarvittaessa jaseniston keskuudesta yhden tai useamman tyéryhman. Tyoryhmaan
voidaan kutsua jaseniston ulkopuolisia asiantuntijajasenid. Jokaiselle tydryhmalle nimetda puheenjohtaja
sekéd varapuheenjohtaja. Tyoryhma/tyéryhmat raportoivat toiminnastaan yhdistyksen hallitukselle.

7. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri tai rahastonhoitaja,
kaksi yhdessa.

8. Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.

Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on annettava tilintarkastajille
viimeistdaan kolme viikkoa ennen vuosikokousta. Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa
viimeistaan kaksi viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

9. Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen vuosikokous pidetddn vuosittain hallituksen maaraamana paivana tammi-toukokuussa.

Yhdistyksen vaalikokous pidetaan hallituksen maaraamana paivana syyskonferenssin jalkeen, loka-
joulukuussa.
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Ylimaarainen kokous pidetdaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen olevan
aihetta tai kun vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen danioikeutetuista jasenista sita hallitukselta
erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen vuorokauden
kuluessa siitd, kun vaatimus sen pitamisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenelld, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajasenelld yksi
dani. Kannattavalla jasenelld on kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus.

Yhdistyksen kokouksen paatdkseksi tulee, ellei sddanndissa ole toisin maaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista dénistd. Adnten mennessa tasan ratkaisee kokouksen puheenjohtajan
dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa myos
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvdlineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.

10. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan seitseman vuorokautta ennen kokousta
jasenille postitetuilla kirjeilld tai sdhkopostilla jasenen ilmoittamaan osoitteeseen.

11. Vaalikokous ja vuosikokous
Yhdistyksen vaalikokouksessa kdsitellddn seuraavat asiat

1. kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

hyvaksytdaan kokouksen tydjarjestys

esitelldaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jdsenmaksujen suuruudet
valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

valitaan yksi tai kaksi toiminnantarkastajaa ja heille varatoiminnantarkastajat

kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat.
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Yhdistyksen vuosikokouksessa kasitellddn seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi
dantenlaskijaa

todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

hyvaksytdaan kokouksen tydjarjestys

esitetaan tilinpaatds, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

paatetdan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myodntamisesta hallitukselle ja muille

N

o vk w

vastuuvelvollisille
7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jdsenmaksujen suuruudet
8. kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vaali- tai vuosikokouksen kasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, etta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun.
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12. Saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Paatos saantdjen muuttamisesta ja yhdistyksen purkamisesta on tehtava yhdistyksen kokouksessa
vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistolld annetuista aanista.

Kokouskutsussa on mainittava sdantdjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.

Yhdistyksen purkautuessa kdytetdaan yhdistyksen varat yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen purkamisesta
paattavan kokouksen maaraamalla tavalla. Yhdistyksen tullessa lakkautetuksi kdytetdan sen varat samaan
tarkoitukseen.



